
Research on this article is done with the help of Heath Thomas, a health
technology expert teaching at University of Louisiana.

Les entreprises ont besoin des ingénieurs DevOps et SRE, plus
que jamais. Pressées de construire des applications de
haute qualité aussi vite que possible pour suivre la
concurrence et créer des solutions innovantes pour relever
les défis commerciaux de manière rapide et continue. 
 
De plus, les flux internet ont augmentés de façon drastique
ainsi que les visites sur de nombreux sites qui n’avaient pas
prévu le coup... Ces entreprises tentent aujourd'hui d'y
remédier en améliorant leur infrastructure et leur sécurité
comme c'est le cas pour Aircall ou encore Payfit.
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LES PROFILS TECH
LES PLUS RECHERCHÉS

L’accroissement continue de nombreuses activités poussent au
recrutement de Managers notamment dans le marché du
cloud ou encore de la cybersécurité. L'utilisation des données
a augmenté de façon exponentielle et poussent les équipes
tech à revoir les calendriers ainsi que les budgets.

De nombreuses entreprises tiennent le coup malgré la crise et
ont même commencé à diversifier leurs activités. L’ouverture
de nouveaux marchés poussent ces entreprises à renforcer
leurs équipes de Software Engineers pour le développement
de nouvelles fonctionnalités comme de l’IA.

Alors que la pandémie du coronavirus continue de
secouer l'économie du monde entier, la
technologie est plus vitale que jamais et les
entreprises recrutent encore et toujours pour
de nombreux postes.

P R O D U C T  D E S I G N E R S
 
Cette période de confinement entraîne beaucoup d'entreprises
à améliorer leurs produits existants ou à lancer de
nouvelles applications. Pourquoi ? Parce que c’est le bon
moment tout simplement ! 
Le recrutement de Product Designers est donc primordial pour
se lancer. 

En cette période, de nombreux projets sont lancés notamment
dans la data ou dans l’e-commerce où le marché a pris de
l’ampleur car les achats en ligne ont explosé que ce soit dans
le marché du neuf ou du reconditionné comme c'est la cas du
leader Black Market. 

Un Motion Designer est un recrutement privilégié car ses multi-
compétences sont demandés notamment par des start-ups qui
veulent mettre l’accent sur l’expérience utilisateur ainsi qu’un
design épuré.
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